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Ph ilip p  Alm h o fe r, BA

Exp e rt e  fü r Pe o p le , Org a n isa t io n  & Cu lt u re

St u d iu m  Pe rso n a l- & W isse n sm a n a g e m e n t

18  J a h re  Erfa h ru n g  im  HR Be re ich
(Re c ru it in g  & Pe rso n a le n t w icklu n g )
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Ke n n e n  Sie  d ie se n  
Ma n n ?



„Mä n n e r fü r 
g e fä h rlich e  Re ise  
g e su ch t .
Ge rin g e  Be za h lu n g . 
Eise skä lt e .
La n g e  Mo n a t e  
vo llst ä n d ig e r 
Du n ke lh e it .
St ä n d ig e  Ge fa h re n . 
Rü ckke h r u n g e w iss.
Be i Erfo lg : Eh re  u n d  
An e rke n n u n g .“



50  o ffe n e  Jo b s a n  Bo a rd
der Imperial Trans - Antarctic  Expedition im Jahr 1914

50 0 0  Be w e rb u n g e n  



Em p lo ye r Bra n d in g  

Fü h ru n g sp e rsö n lich ke it
&



3 g a n z ko n kre t e  Tip p s:

Zie l o d e r Missio n

Allt a g & Sch w ie rig ke it e n .

Be lo h n u n g



3 Tip p s vo n  Ern e st  Sh a ckle t o n  fü r d ie  Au sw a h l

Ha rt e r Ke rn  

St e llve rt re t e r

Frö h lich e  & Op t im ist isch e  Me n sch e n  
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“People join companies, 
but leave  manage rs”

—Un b e ka n n t



“A people hire A people,
B people  hire  C people”

—So m e o n e  Fa m o u s, m a yb e  St e ve  Jo b s
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En t w icklu n g  vo n  Mit a rb e it e rn

St a t u s

Mo n e t ä r

In h a lt lich



Un t e rn e h m e n sku lt u r
0 5



„Die 
Unte rnehmenskultur 
wird  von dem 
schlechte sten Verhalten 
geprägt, das e in 
Unte rnehmen zu 
tole rie ren be re it ist.“

—Un b e ka n n t



„Culture eats Strategy
for breakfast“

—Pe t e r F. Dru cke r
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Missio n  – Sch w ie rig ke it e n  - Be lo h n u n g

Pe o p le  jo in  co m p a n ie s, p e o p le  le a ve  m a n a g e rs

A p e o p le  h ire  A p e o p le

Cu lt u re  e a t s st ra t e g y fo r b re a kfa st  
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