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Wie Sie die richtigen Mitarbeiter fiir Ihre
Organisation finden,behalten und
entwickeln.
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Philipp Alm hofer



Philipp Alm hofer, BA

Experte fiir People,Organisation & Culture

Studium Personal- &Wissensmanagement

18 Jahre Erfahrung im HR Bereich
(Recruiting &Personalentwicklung)

Uber 10.000 gefiihrte Karrieregespriche
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Finden



Kennen Sie diesen
Mann?




JManner fur

gefahrliche Reise MEN WANTED

gesucht. FOR HAZARDOUS
Geringe Bezahlung. | JOURN\EY
Eiseskilte. 9/
//@ \

Lange Monate |
vollstandiger
Dunkelheit. | 7

. . S5
Standi1 gc Gefahren. ' SMALL WAGES, BITTER COLD, LONG MONTHS OF

. . ' COMPLETE DARKNESS, CONSTANT DANGER,
Rickkehr un gCWISS. SAFE RETURN DOUBTFUL, HONOUR AND

RECOGNITION IN CASE OF SUCCESS.
ERNEST SHACKLETON 4 BURLINGTON ST.

Be1 Erfolg: Ehre und
Anerkennung.*




50 offene Jobs an Board

der Imperial Trans - Antarctic Expedition im Jahr 9 4

5000 Bewerbungen



Employer Branding
&

Fuhrungspersonlichkeit



3 ganz konkrete Tipps:

— Zieloder Mission
— Alltag &Schwierigkeiten.

—> Belohnung



3 Tipps von Ernest Shackleton fiir die Auswahl

—> Harter Kern
—  Stellvertreter

—> Frohliche &Optimistische Menschen



03
Behalten



“People join companies,
but leave managers”

—Unbekannt



“A people hire A people,
B people hire C people”™

—Someone Famous,maybe Steve Jobs
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Entwickeln



Entwicklung von Mitarbeitern

—  Status
—> Monetar

—— Inhaltlich
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Unternehmenskultur



,pie
Unternehmenskultur
wird von dem
schlechtesten Verhalten
gepragt, das em
Unternehmen zu
tolerieren bereit 1st.*

—Unbekannt



,Culture eats Strategy
for breakfast*

—Peter F. Drucker



Wie Sie die richtigen Mitarbeiter fiir Ihre
Organisation finden,behalten und entwickeln.

M Mission —Schwierigkeiten - Belohnung
B People join companies,people leave managers

B Apecople hire Apeople

B Culture eats strategy for breakfast



Fragen?

philipp@almhofer.net
+43 664 39 89 357
philippalmhofer.com

: . CREDITS: This presentation template was
I I l IC a l I le created by Slidesgo, and includes icons by
Flaticon and infographics & images by Freepik
Disk |

www.linkedin.com/in/philippalmhofer


https://bit.ly/3A1uf1Q
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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