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* Einfihrung in die Aktuelle Marktsituation/
Kandidatenbedingungen in Europa

 Herausforderungen im Internationalen Recruiting
e Angste der Jugend

* Vorteile der Mobilitat und Entdeckung

e Qualifizierung und Unterstutzung

* Neue Wege im Recruiting

* Negative Berichterstattung — Angst oder Chance
Losungsansatze fir die Zukunft

Abschluss und Zeit fir Fragen und Antworten




e 2005 —das ,Erste Mal an Bord“

* Abenteuer Flusskreuzfahrt —in Budapest ging es los

e Seit 2012 unterstitzen wir Neulinge fur lhren Start
an Bord



Aktuelle Marktbedingungen im HORECA Sektor

65.000 Fehlende Fach-und Fihrunskrafte in
Deutschland — Juli 2023

20.000 Fehlende Fach-und Fuhrunskrafte in der
Slowakei - Stand Juli 2024



Travel and Work —
Reisen und Arbeiten
zugleich?
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Weg von zu Hause?
Allein in die Welt?
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Negative Berichterstattung in den Medien

Unwissenheit und Unkenntnisse vieler
Interessenten uUber die wahren Gegebenheiten an
Bord

Ist es wirklich so?
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Angste der Jugend

* “Ich habe grol3es Interesse,
aber meine Mama...”

e “KOnnen wir auch zusammen an
Bord arbeiten?”

* “Ich soll allein an Bord gehen? Morgen?”

q

": "Die gefahrlichste aller Weltanschauungen ist die Weltanschauung

derer, welche sich die Welt nie angeschaut haben."

- Alexander von Humboldt



Vorteile der Mobilitat
und Entdeckung



Vorteile der Mobilitat
und Entdeckung

* Interkulturelle Erfahrungen
e Raus aus der Komfortzone und rein ins Abenteuer
* Erweiterung des personlichen Horizontes

* Personliches und professionelles Wachstum




Qualifizierung und
Unterstutzung

* “New To Brand Training” - fir alle Neuen Crew
Mitglieder

* Newcomer Training — Training fur Quereinsteiger
mit wenig Erfahrung in der Branche

e Unterstutzung von Personalvermittlern —
Ansprechpartner fur Anreise, Unterlagen,
Hinweise




Neue Wege im Recruiting




Neue Wege im Recruiting

e Recruiting als Mitarbeitermarketing verstehen

* Pro aktive Kandidatenansprache:
 Webinare

* Online Interviews

e Soziale Medien
 Road Show




Neue Wege im Recruiting

e Recruiting als Mitarbeitermarketing verstehen

* Pro aktive Kandidatenansprache:
* |okale Job Messen
e Schulbesuche
* Tag der Offenen Tir an Bord
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Negative Berichterstattung —
Angst oder Chance?

Zeit fur Transparenz und Offenheit

e Verbesserte Gehaltsstrukturen

* Freie Tage, Urlaubstage kommunizieren
* Beispiel Tage vom Leben an Bord

* Gehaltsbeispiele

* Karrierewege aufzeigen

q

V;

* Reisemoglichkeiten



Losungsansatze
fur die Zukunft

“Wenn du ein Schiff bauen willst, beginne nicht damit, Holz
zusammenzusuchen, Bretter zu schneiden und die Arbeit zu
verteilen, sondern erwecke in den Herzen der Menschen die
Sehnsucht nach dem grofien und schonen Meer.“
Antoine de Saint-Exupéry



Losungsansatze
fur die Zukunft

 Job Chancen der Flusskreuzfahrt mehr
kommunizieren

* Trainings vorstellen

e Karrierewege aufzeigen




Losungsansatze
fur die Zukunft

* Pro Aktiv Kandidaten ansprechen
* \orteile aufdecken

 Auch mal andere Wege aufzeigen —
Wachstumspotenziale — vom Tellerwascher zum
Kichenchef




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

»,Die groRte Sehenswiirdigkeit, die es gibt, ist
die Welt. Sieh sie dir an.” (Kurt Tucholsky)

Haben Sie Fragen?

Gern konnen Sie uns wie folgt kontaktieren:
stefan.liebig@backup-jobs.com
Tel: 4421 917 504 102
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